
 Alla c.a. del R.U.P. 
 

 

 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 

 

Oggetto:_ comunicazione dati per verifica idoneità tecnico-professionale per lavori / servizi / forniture ai 

sensi dell’art. 26 del d.lgs.81/08 

Il sottoscritto _____________________, nato a __________________ (__) il ________________,  in qualità 

di legale rappresentante della società_____________________________________________________ con 

sede legale in via ___________________________(__), tel.___________________, codice fiscale e numero 

di iscrizione nel Registro delle imprese di ________________ n. ____________________, partita I.V.A. 

__________________, individuato datore di lavoro ex art. 2 comma 1 l. h del d.lgs.81/088 con delega, 

validamente conferita ex art. 16 sempre del medesimo d.lgs.81/08, 

ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali nel 

caso di dichiarazione non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del predetto 

decreto 

DICHIARA 

di allegare alla presente 

− dichiarazione sostitutiva del certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A. ai sensi dell’art. 26 c. 1 l. a punto 

1 del d.lgs. 81/08 (si allega modello); 

− il possesso dei requisiti di idoneità tecnico-professionale di cui all’articolo 26, comma 1, lettera a) del 

D. Lgs. 81/2008 s.m.i.. 

In caso di applicazione del D.P.R. n. 177/2011 

Ed inoltre in caso di lavori da svolgersi in spazi chiusi e confinati e/o con sospetto di inquinamento,  

DICHIARA 

− Dichiarazione del CCNL applicato (rif. art. 2 comma 1 lett. h del DPR 177/11); 

− di applicare le vigenti disposizioni in materia di valutazione dei rischi, sorveglianza sanitaria e misure 

di gestione delle emergenze, ai sensi dell’art. 2 comma 1 l. a del DPR 177/2011; 

− di impiegare personale in percentuale non inferiore al 30% della forza lavoro (impiegata nello 

specifico appalto) con esperienza almeno triennale relativa agli ambienti sospetti di inquinamento 

e/o confinati, assunta con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ovvero con anche 

altre tipologie contrattuali o di appalto, a condizione, in questa seconda ipotesi, che i relativi contratti 

siano stati preventivamente certificati ai sensi del Titolo VIII, Capo I, del D. Lgs. 276/2003; 

− che tale esperienza, definita al punto precedente, è in possesso da parte dei lavoratori che svolgono 

la funzione di preposto ai sensi dell’art. 2 c. 2 l. c del D.P.R. 177/2011; 

− di avere effettuato attività di informazione e formazione a tutto il personale (compreso il sottoscritto, 

qualora impiegato per attività lavorative in ambienti sospetti di inquinamento o confinati, 

specificatamente mirato alla conoscenza dei fattori di rischio propri di tali attività, oggetto di verifica 

di apprendimento ed aggiornamento ai sensi dell’art. 2 c. 1 l. d del D.P.R. 177/2011; 

− il possesso di dispositivi di protezione individuale (D.P.I.), strumentazione ed attrezzature di lavoro 

idonei alla prevenzione dei rischi propri dell’attività in ambienti sospetti di inquinamento o confinati 

ed avvenuta effettuazione di attività di addestramento all’uso corretto di tali dispositivi, 

strumentazione e attrezzature, coerentemente con le previsioni di cui agli art. 66 e 121 e all’all. IV, 



punto 3, del D. Lgs. 81/2008, di tutto il personale impiegato (compreso il sottoscritto) ai sensi dell’art. 

2 c. 1 l. e ed f del D.P.R. 177/2011. 

 

Luogo e data ________________ 
 

Il Legale Rappresentante 

 

 


